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Informationen zur Datenverarbeitung personenbezogen er
Daten von Bewerbern gem. Art. 13, 14 DSGVO

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

wir nehmen den Schutz lhrer personenbezogenen Daten sehr ernst. Wir verarbeiten Ihre Da-
ten nach den Mal3gaben der EU-Datenschutz Grundverordnung (DSGVO) und des Daten-
schutz-Anpassungs- und -Umsetzungsgesetz EU (DSAnpUG-EU). Im Folgenden informieren
wir Sie gem. Art. 12 ff. DSGVO uber die Verarbeitung Ihrer Daten.

Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich? (Art. 13 Abs. 1 a, b DSGVO)

Firma Datenschutzbeauftragter
Brinkmann Vorpommern GmbH Frank Ossowski / Maik Osterloh
Gustower Weg 9 Verbindungschaussee 8c
18439 Stralsund 18273 Gustrow
Tel.-Nr.: +49 (0) 3831-238100 Tel.-Nr.: +49 (0) 3843-2345-0
E-Mail: info@autobrinkmann.de E-Mail: info@autobrinkmann.de

Zu welchen Zwecken und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir Ihre
personenbezogenen Daten? (Art. 13 Abs. 1 ¢, d, Art. 6 DSGVO und § 26 DSAnpUG-EU)

Wir verarbeiten lhre Daten, die Sie uns im Rahmen einer Bewerbung auf ein Stellenangebot
oder initiativ zur Verfigung gestellt haben oder die wir aus allgemein zugéanglichen Quellen
erhalten haben gemaf Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO und gemald § 26 Abs. 1 DSAnpUG-EU, um
eine mdgliche Einstellung zu prifen.

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten nur, sofern wir ein berechtigtes Interesse an
einer Speicherung haben geman Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO, z.B. bei einer internen Analyse eines
Bewerbungsvorgangs oder zur Verteidigung gegen Anspriche aus AGG.

Wer bekommt Ihre personenbezogenen Daten?  (Art. 13 Abs. 1 e, f DSGVO)
Wir geben personenbezogene Daten grundsatzlich nicht an Dritte weiter, es sei denn, Sie ha-

ben dazu Ihre Einwilligung erteilt oder eine gesetzliche Regelung sieht dies vor.

In unserem Unternehmen haben nur die Geschaftsfihrung und die Buchhaltung, sowie die
Leitung des Bereichs, fir den sie sich bewerben, Zugriff auf die Bewerbungsunterlagen.

Wir verarbeiten lhre Daten ausschlief3lich in Deutschland und haben keine Absicht, die Daten
in Drittlandern zu verarbeiten.

Wie lange werden die Daten gespeichert?  (Art. 13 Abs. 2 a DSGVO)

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen auf lhre eigene Initiative hin, priifen wir, ob
eine Einstellung fur uns in Betracht kommt. Kénnen wir uns nicht fir Sie entscheiden, werden
die Unterlagen sofort geléscht bzw. wenn Sie sich per Post an uns gewandt haben, an Sie
zuriickgeschickt. Es werden keine Kopien angefertigt.
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Bewerben Sie sich bei uns auf ein Stellenangebot im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens
und wir nehmen Sie in unser Team auf, dann archivieren bzw. speichern wir Ihre Daten mit
den Personalakten nach den gesetzlichen Vorschriften. Entscheiden wir uns nicht fir Sie, dann
speichern und archivieren wir Ihre Dokumente fir maximal 6 Monate nach Erhalt eines Ent-
scheides (siehe AGG).

Es kénnte sein, dass wir zunachst keine Moglichkeit haben, Ihnen einen Arbeitsplatz anzubie-
ten, wir aber dennoch mit Thnen in Kontakt bleiben méchten. In diesem Fall speichern wir Ihre
Bewerbung nur, wenn Sie uns Ihre Einwilligung dazu erteilt haben. Daten, die wir auf Basis
Ihrer Einwilligung verarbeiten, speichern wir bis auf Widerruf bzw. maximal ein Jahr. Daten,
die wir auf Basis eines berechtigten Interesses verarbeiten, speichern wir solange das berech-
tigte Interesse besteht.

Welche Rechte haben Sie? (Art. 13 Abs. 2 b, ¢, d, e DSGVO)
Jeder Betroffene hat folgende Rechte:

* Gem. Art. 15 DSGVO, das Recht auf Auskunft. Das bedeutet, Sie kdnnen von uns eine
Bestatigung verlangen, ob Sie betreffende, personenbezogene Daten durch uns ver-
arbeitet werden.

 Gem. Art. 16 DSGVO, das Recht auf Berichtigung. Das bedeutet, Sie kdnnen von
uns die Berichtigung Sie betreffender, unrichtiger personenbezogener Daten verlan-
gen.

+ Gem. Art. 17 DSGVO, das Recht auf Loschung (,Recht auf Vergessen werden®). Das
bedeutet, Sie kbnnen von uns verlangen, dass Sie betreffende, personenbezogene
Daten unverziglich geléscht werden — es sei denn wir kdnnen lhre Daten nicht 16-
schen, weil wir z.B. gesetzliche Aufbewahrungspflichten beachten missen.

 Gem. Art. 18 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung. Das bedeutet,
wir durfen lhre personenbezogenen Daten - abgesehen von ihrer Speicherung - prak-
tisch nicht mehr verarbeiten.

* Gem. Art. 20 DSGVO, das Recht auf Datenubertragbarkeit. Das bedeutet, Sie haben
das Recht, die Sie betreffenden, personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitge-
stellt habe, in einem strukturierten, gdngigen und maschinenlesbaren Format zu er-
halten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen zu tbermitteln.

* Gem. Art. 13 DSGVO haben Sie ein Beschwerderecht bei der zustéandigen Aufsichts-
behorde.

* Gem. Art. 7 Abs.3 DSGVO haben Sie das Recht auf jederzeitigen Widerruf einer er-
teilten Einwilligung fur die Zukunft.

Darlber hinaus steht Ihnen ein Widerspruchsrecht zu, dass wir am Ende dieser Datenschutz-
information genauer erlautern.

Zusténdige Aufsichtsbehérde

Der Landesbeauftragten fur Datenschutz und Informationsfreiheit Mecklenburg-Vorpommern
Name: Herr Muller

Anschrift: Schloss Schwerin, LennéstralRe 1

Tel.-Nr.:  +49 (0) 385 59494-0

E-Mail: info@datenschutz-mv.de
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Sie stellen uns Ihre Bewerbung freiwillig zur Verfligung. Eine gesetzliche oder vertragliche
Verpflichtung besteht zum Zeitpunkt der Bewerbung nicht. Ohne die Bereitstellung Ihrer Be-
werbungsunterlagen kénnen Sie nicht an einem Bewerberauswahlverfahren teilnehmen. So-
mit kdnnen wir Ihnen ohne Ihre Bewerbungsunterlagen keinen Arbeitsvertrag anbieten.

Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling gem. Art. 22 Abs. 1 und 4

DSGVO.

Information Uber Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, je-
derzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund
von Art. 6 Abs. 1 f der DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage berechtigter Interes-
sen) erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fir ein etwaiges auf diese Bestim-
mung gestitztes Profiling (Art. 4 Nr. 4 DSGVO).

Wenn Sie Widerspruch einlegen, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr
verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwirdige Grinde fir die Verarbei-
tung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen, oder die Verar-
beitung dient der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsansprtichen.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen.

DSGVO

Wenn Sie Fragen zum Datenschutz haben oder von lhren Rechten Gebrauch machen wol-
len, wenden Sie sich bitte schriftlich per Post oder per E-Mail an uns.
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